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Regulamin programu “Praktyka dla praktyka”

. Informacje ogdlne

1. “Praktyka dla praktyka” zwana dalej programem, skierowana jest do bibliotekarzy
i pracownikow bibliotek i ma na celu umozliwienie rozwoju zawodowego poprzez
zdobywanie doswiadczen w trakcie wymiany pracowniczej miedzy instytucjami.

2. Program finansowany jest przez Fundacje Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego
w ramach dziatalnosci sieci LABIB.

3. Za realizacje programu odpowiedzialna jest Wojewodzka Biblioteka Publiczna
w Krakowie zajmujgca sie rozliczeniem finansowym projektu oraz Miejska Biblioteka
Publiczna w Gdyni odpowiedzialna za strone merytoryczng programu.

4. W programie moze wzig¢ udziat 6 bibliotek (zwanych dalej bibliotekami partnerskimi),
w ktérych pracuje przynajmniej jeden wolontariusz FRSI dziatajgcy w ramach sieci
LABIB.

Il. Zasady realizacji programu

1. Program zaktada wymiane zawodowg pracownikow zwang dalej wymiang pomiedzy

4 bibliotekami oraz jedng wizyte studyjng z elementami job shadowingu.

(job shadowing - forma pobierania nauki i zbierania doswiadczen w zawodzie, polegajgca na
tym, Ze stazysta przez caty dzien roboczy towarzyszy - jak cien - prowadzgcemu go
pracownikowi.)

2. Celem wymiany jest odbycie stazu pracowniczego przez pracownikow
na stanowisku pracy zblizonym do zajmowanego w macierzystej instytucji. Wymiana nie moze
dezorganizowac pracy bibliotek partnerskich.

3. Celem wizyty studyjnej z elementami job shadowingu jest poznanie warsztatu pracy
wizytowanego oraz organizacji biblioteki, w ktorej pracuje.

4. Czas trwania wymiany/wizyty to 5 dni roboczych.

5. Terminy wymiany powinny by¢ skorelowane pomiedzy dwoma bibliotekami
partnerskimi.

6. Zadania bibliotek biorgcych udziat w wymianie to:

a. przygotowanie merytoryczne praktyki: zorganizowanie stanowiska pracy
dla odbywajgcego praktyke, zapoznanie z dziatalnoscig biblioteki, opieka
merytoryczna nad odbywajgcym praktyke podczas jego pobytu,

b. umozliwienie odbycia praktyki swojemu pracownikowi, poprzez udzielenie
zezwolenia na wyjazd w ramach delegacji lub wyjazdu szkoleniowego.



7. Zadania biblioteki organizujgcej wizyte studyjng z elementami job shadowingu:
a. przygotowanie merytoryczne wizyty w zakresie job shadowingu: wyznaczenie
pracownika, ktérego praca bedzie obserwowana, umozliwienie obserwacji jego pracy
i dziatalnosci instytucji “od srodka”, otwarto$¢ na rozmowy i konsultacje
b. organizacja pozostatych elementow wizyty studyjnej: prezentacja instytucji
8. Obowiagzki biblioteki korzystajgcej z wizyty studyjnej z elementami job shadowingu:
a. umozliwienie odbycia wizyty swojemu pracownikowi poprzez udzielenie zezwolenia na
wyjazd w ramach delegac;ji lub wyjazdu szkoleniowego.
9. Opiekunem organizacyjnym odbywajgcego praktyke / wizytujacego jest cztonek sieci Labib,
pracujgcy w bibliotece przyjmujace;j.
10. Obowigzki beneficjentow programu:
a. Obowiagzki praktykanta:
- rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkéw
- wypetnienie ankiety ewaluacyjnej po praktyce
- zamieszczenie relacji z praktyki na portalu labib.pl
b. Obowigzki wizytujgcego:
- maksymalne wykorzystanie mozliwosci, jakie daje wizyta studyjna
- wypetnienie ankiety ewaluacyjnej
- zamieszczenie relacji z wizyty na portalu labib.pl
c. Obowigzki przyjmujgcego wizyte:
- umozliwienie obserwacji pracy biblioteki oraz swojej w jej wszystkich aspektach
- dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniami
- wypetnienie ankiety ewaluacyjnej po wizycie

Ill Postanowienia koncowe

1. Koszty wizyty studyjnej/wymiany do wysokosci 1000 zt w tym 200 zt na transport, 500
zt na noclegi i 300 zt na wyzywienia rozlicza Wojewddzka Biblioteka Publiczna
w Krakowie na podstawie noty ksiegowej, zgodnie z zawarta odrebng umowag
z bibliotekami uczestniczgcymi w programie.

2. Termin wizyty/wymiany ustalany jest przez biblioteki biorgce udziat w programie jednak
nie pozniej niz do 10.12.2016 r.

3. Biblioteki biorgce udziat w programie dziatajg na podstawie porozumien okreslajgcych
szczegotowe warunki organizacji praktyk/wizyty studyjnej podpisanych przez osoby
upowaznione do reprezentowania instytucji.

4. W przypadku gromadzenia dokumentacji fotograficznej i filmowej w trakcie
prowadzenia dziatah i organizowania wydarzeh w ramach realizacji Przedsiewzigcia,
korzystajgcy z Programu wyrazajg zgode na wykorzystanie swojego wizerunku
w ramach okreslonych przepiséw prawa.

5. Korzystajgcy z programu  wyrazajg zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych na potrzeby kwalifikacji i udziatu w programie, w tym na udostepnienie ich
do wiadomosci publicznej po zakwalifikowaniu do udzialu w programie (zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tekst jednolity
Dz. U.z 2016 r., poz. 922).



