
 

   

WNIOSEK NR …… Z DNIA…………. DOTYCZĄCY WYMIANY PRACOWNICZEJ 
W RAMACH PROJEKTU PRAKTYKA DLA PRAKTYKA 

 

1. Biblioteka przyjmująca: …………………………………………………………. z siedzibą 
      (nazwa Biblioteki) 

w …………………………………… reprezentowaną przez ………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………… 

2. Biblioteka wysyłająca:……………………………..…………………………. z siedzibą 
        (nazwa Biblioteki) 

w …………………………………… reprezentowaną przez ……………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………….... 

 

Cel: realizacja programu “Praktyka dla praktyka” w zakresie organizacji wymiany 
pracowniczej zgodnie z regulaminem programu “Praktyka dla praktyka”, stanowiącego 

załącznik do niniejszego wniosku. 

 
Warunki porozumienia: 

1. Celem wymiany jest odbycie stażu pracowniczego przez pracowników na stanowisku 

pracy zbliżonym do zajmowanego w macierzystej instytucji.  

2. Czas trwania wymiany to 5 dni roboczych. 

3. Zadania bibliotek biorących udział w wymianie to: 

a. przygotowanie merytoryczne praktyki: zorganizowanie stanowiska pracy dla 

odbywającego praktykę, zapoznanie z działalnością biblioteki, opieka 

merytoryczna nad odbywającym praktykę podczas jego pobytu, 

b. umożliwienie odbycia praktyki swojemu pracownikowi, poprzez udzielenie 

zezwolenia na wyjazd w ramach delegacji lub wyjazdu szkoleniowego. 

 

Osoby biorące udział w wymianie: 
biblioteka a:     ……………………………………………………………………………………….. 

(imię i nazwisko pracownika, stanowisko, kontakt telefoniczny i mailowy) 
biblioteka b:     ……………………………………………………………………………………….. 

(imię i nazwisko pracownika, stanowisko, kontakt telefoniczny i mailowy) 
 



Opiekunowie merytoryczni wymiany: 
biblioteka a:     ……………………………………………………………………………………….. 

(imię i nazwisko pracownika, stanowisko, kontakt telefoniczny i mailowy) 
biblioteka b:     ……………………………………………………………………………………….. 

(imię i nazwisko pracownika, stanowisko, kontakt telefoniczny i mailowy) 
 

Labibianie odpowiedzialni za stronę organizacyjną wymiany: 
biblioteka a:     ……………………………………………………………………………………….. 

(imię i nazwisko pracownika, kontakt telefoniczny i mailowy) 
 

biblioteka b:    ……………………………………………………………………………………….. 
(imię i nazwisko pracownika, kontakt telefoniczny i mailowy) 

 

 

Termin wymiany: od ……….………... do………….………. 

 

 

Wniosek sporządza się w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym po jednym dla 

każdej ze stron oraz jeden egzemplarz dla Wojewódzkiej Biblioteki Publicznej w Krakowie, 

ul. Rajska 1, 31-124 Kraków i  jeden dla Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gdyni, 

ul. Świętojańska 141/143,  81-144 Gdynia  

 

 

 

……………………………………   ………………………………….. 

biblioteka a       biblioteka b 


