
 

   

WNIOSEK NR ………….. Z DNIA ……………….. DOTYCZĄCY WIZYTY STUDYJNEJ 
 Z ELEMENTAMI JOB SHADOWINGU: 
 

1. Biblioteka przyjmująca: …………………………………………………………. z siedzibą 
(nazwa Biblioteki) 

w …………………………………… reprezentowaną przez ………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………… 

2. Biblioteka wysyłająca:……………………………..…………………………. z siedzibą 
(nazwa Biblioteki) 

w …………………………………… reprezentowaną przez ……………………………………...... 

………………………………………………………………………………………………………....... 

 

Cel: realizacja programu “Praktyka dla praktyka” w zakresie organizacji wizyty studyjnej 
z elementami job shadowingu zgodnie z regulaminem programu “Praktyka dla praktyka”, 

stanowiącym załącznik do niniejszego wniosku. 

 

Warunki dotyczące uczestnictwa: 
Celem wizyty studyjnej z elementami job shadowingu jest poznanie warsztatu pracy 

wizytowanego oraz organizacji biblioteki, w której pracuje. 

(job shadowing - forma pobierania nauki i zbierania doświadczeń w zawodzie, 
polegająca na tym, że stażysta przez cały dzień roboczy towarzyszy - jak cień - 
prowadzącemu go pracownikowi). 
 

Zadania biblioteki organizującej wizytę studyjną: 

a. przygotowanie merytoryczne wizyty w zakresie job shadowingu: wyznaczenie 

pracownika, którego praca będzie obserwowana, umożliwienie obserwacji jego pracy 

i działalności instytucji “od środka”, otwartość na rozmowy i konsultacje, 

b. organizacja pozostałych elementów wizyty studyjnej: prezentacja instytucji. 

  

Obowiązki biblioteki korzystającej z wizyty studyjnej: 
a. umożliwienie odbycia wizyty swojemu pracownikowi poprzez udzielenie zezwolenia na 

wyjazd w ramach delegacji lub wyjazdu szkoleniowego. 

 



Dane osoby wizytującej: 
……………………………………………………………………………………………………….. 
(imię i nazwisko pracownika, stanowisko, kontakt telefoniczny i mailowy) 
 

Dane pracownika wizytowanego (opiekuna merytorycznego): 
……………………………………………………………………………………………………….. 
(imię i nazwisko pracownika, stanowisko, kontakt telefoniczny i mailowy) 
 

Labibianie odpowiedzialni za stronę organizacyjną wymiany: 
biblioteka a:     ……………………………………………………………………………………….. 

(imię i nazwisko pracownika, kontakt telefoniczny i mailowy) 
 

biblioteka b:    ……………………………………………………………………………………….. 
(imię i nazwisko pracownika, kontakt telefoniczny i mailowy) 

 

Termin wymiany: od ……...….. do…………...… 

 

Wniosek sporządza się w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym po jednym dla 

każdej ze stron oraz jeden egzemplarz dla Wojewódzkiej Biblioteki Publicznej w Krakowie, ul. 

Rajska 1, 31-124 Kraków i  jeden dla Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gdyni, ul. Świętojańska 

141/143,  81-404 Gdynia  

 

 

……………………………………   ………………………………….. 

biblioteka a       biblioteka b 


