Raport z testu

Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych dla Młodzieży
Nazwisko:  
Imię: Juli 
Data urodzenia:  
PESEL:  
Doradca zawodowy:  
Jednostka: MCIZ OHP  
WYNIKI
Wypełniłeś test mierzący Twoje zainteresowania zawodowe. Poniżej znajdują się uzyskane przez Ciebie wyniki uszeregowane od tych, które najbardziej Cię interesują, do tych najmniej interesujących.
Wyniki wysokie



Skala


Opis
Badawcza

Lubisz stawiać pytania i potrafisz rozwiązywać nawet złożone problemy. Masz otwarty umysł

i ciekawi Cię otaczający świat. W pracy zawodowej możesz wykorzystywać te umiejętność na stanowiskach związanych z aktywnością badawczą, analityczną i naukową.
Mechaniczna
Interesujesz się różnymi rodzajami prac ręcznych. Zrozumienie ja działają różne urządzenia nie sprawia Ci żadnych trudności. Dlatego dobrze radzisz sobie z ich obsługą, a nawet naprawą. Możesz to wykorzystać wybierając pracę związaną z obsługą, naprawą lub konstrukcją urządzeń lub narzędzi 

Opiekuńcza
Przejmujesz się problemami innych i potrafisz im współczuć. W związku z tym opieka nad  chorymi, dziećmi lub innymi osobami potrzebującymi pomocy, sprawia Ci dużą satysfakcję.                 W swoim życiu zawodowym czułbyś się dobrze wykonując taką prace, która polegała by na opiekowaniu się innymi

Przedsiębiorcza
Umiesz szybko dostosować się do szybko zmieniających się sytuacji i z każdej wyciągnąć  korzyści dla siebie, Potrafisz rozwiązywać w twórczy sposób różne problemy. Nie obawiasz się brania na siebie odpowiedzialności za rozwój sytuacji czy też innych ludzi. Z tego względu mógłbyś w swojej pracy zawodowej zajmować się stanowiska kierownicze. Warto byłoby nawet pomyśleć o prowadzeniu własnej działalności.
Realistyczna
Obcowanie z naturą sprawia Ci przyjemność. Lubisz sytuację konkretne, w których dokładnie wiesz jaka jest Twoja rola, dlatego unikasz skomplikowanych zadań. Jesteś realistą, myślisz raczej o tym co 
jest tu i teraz niż o odległej przyszłości. Dlatego swoje życie zawodowe powinieneś związać z pracą konkretną z dobrze określonym celem i rezultatem np. pracę fizyczną.
Wyniki przeciętne

Skala



Opis
Artystyczna
Sztuka w różnych jej przejawach nie jest dla Ciebie szczególnie interesująca. Zdarza Ci się  jednak doświadczyć pozytywnych przeżyć związanych z jej odbiorem. W swojej pracy przywiązujesz wagę do tego żeby wszystko, co robisz było ładne i estetyczne, ale nie jest to dla Ciebie najważniejsze.

Handlowa
Uważasz, że kupowanie i sprzedawanie to naturalne sytuacje. Nie są one może dla Ciebie szczególnie pociągające, ale też nie budzą Twojej niechęci. W roli sprzedawcy mógłbyś osiągnąć dobre efekty, ale prawdopodobnie nie odczuwałbyś pełnej satysfakcji z tego zajęcia 

Komunikacyjna
Porozumiewanie z innymi ludźmi nie sprawia Ci problemów. Dość sprawnie budujesz swoje wypowiedzi ale rozmowa z innymi nie sprawia Ci jakieś szczególnej satysfakcji. Powinieneś zatem wybrać zajęcia zawodowe, które nie opierają się jedynie na umiejętnościach porozumiewania się z innymi ludźmi.
Społeczna
Jesteś osobą raczej towarzyską, która nie unika kontaktu z innymi ale także specjalnie o ten kontakt nie zabiegam. Radzisz sobie w miarę dobrze w sytuacjach społecznych, dopóki sytuacja się nie 
skomplikuje i nie dojdzie do konfliktu. Twoje zadowolenie z pracy nie zależy jednak od intensywnych relacji z ludźmi.
Wyniki niskie

Skala



Opis
Konwencjonalna
Nie lubisz poddawaniu się regułom oraz normom i często nie przestrzegasz. Jesteś więc niezależny, choć jednocześnie chaotyczny i niezorganizowany. Praca monotonna, wymagająca skrupulatności  nie sprawi Ci satysfakcji  
Perswazji
Masz trudności przekonywaniem innym do swoich racji. Dlatego też unikasz takich sytuacji  i nie podejmujesz prób wpływania na innych. W związku z tym nie powinieneś podejmować pracy zawodowej polegającej na przewodzeniu ludziom lub namawianiem innych do jakiś działań. 
Skale kontrolne:

Skala aprobaty społecznej wynik wysoki Znaczna potrzeba uzyskania akceptacji i aprobaty ze strony innych ludzi. Osoby o takim wyniku maja silna tendencje do prezentowania się w korzystnym świetle. Ten motyw autoprezentacyjny powoduje zafałszowanie obrazu siebie, choć na ogół na poziomie nieświadomym. Osoby te przedstawiają się  niemal jako osoby idealne, np. nigdy nie przekraczające norm społecznych. Wynik wysoki musi uczulić badacza na ewentualną niewiarygodność wyników w skalach badawczych 
Skala reagowania na niepewność  Niski wynik w tej skali oznacza dobre radzenie sobie z niepewnością, zmiennością                                i nowością. Osoby takie są wystarczająco elastyczne, aby przystosować się do zmian, ale także stabilne wewnętrznie                  i emocjonalnie, aby znieść dobrze stres związany z tym rodzajem sytuacji.                                 
Pamiętaj, że informacje te stanowią skrócony opis Twoich wyników. Pełną diagnozę zainteresowań zawodowych uzyskałeś podczas rozmowy z doradcą. Potraktuj wiec te opisy, jako wskazówkę do dalszej ścieżki zawodowej/edukacyjnej, a nie jako ocenę Twoich możliwości.
