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Edukacyjna gra miejska ,,Dom to Praca”
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SCENARIUSZ GRY

CELE GRY:

- zwrdcenie uwagi graczy na ztozonos$¢ zjawiska nieodptatnej pracy domowej — wad i zalet pracy w
domu

- zmiana postrzegania 0sob pracujgcych w domu, jako ,kur domowych” i ,siedzgcych w domu”,
zwrdcenie uwagi na wartosé pracy wykonywanej przez te osoby

- budowanie poczucia wtasnej wartosci przez osoby nieodptatnie pracujgce w domu

- wskazanie praktycznych porad i pomystéw jak wesprze¢ osoby pracujgce w domu

GRACZE:

Proponowana gra skierowana jest do wszystkich chetnych, chcacych w niej uczestniczy¢. Dla
kazdego gracza bez wzgledu na pte¢, role spoteczng, wykonywany zawdd, wiek itp. niesie
praktyczng wiedze przydatng na kazdym etapie drogi zyciowej, zwraca uwage na zjawisko oraz
zwigzane z nim aspekty. Gra niesie inng wartos¢ dla kazdego jej uczestnika.

e Rodziny z dzie¢mi, w ktérych jeden z rodzicéw pracuje w domu

e Matzenistwa, w ktorych jeden z matzonkéw pracuje w domu

e Zwigzki partnerskie, w ktdrych jeden z parterédw pracuje w domu

e Mtodzi ludzie niepozostajacy jeszcze w zwigzkach

e Rodziny z dzie¢mi lub bez, cztonkowie zwigzkéw partnerskich aktywni zawodowo

Zespot zgtaszajgcy sie do gry powinien liczy¢ od 2 do 4 cztonkdw. W szczegdlnych wypadkach ilosé¢
0s6b w zespole moze by¢ wieksza.

ZAPLECZE TECHNICZNE:

Do realizacji gry potrzebny jest zespot 6 instruktordw, ktérzy przeprowadzg poszczegdlne
konkurencje zlokalizowane w terenie. Instruktorzy powinni rozumie¢ tematyke zagadnienia pracy w
domu by wtasciwie animowac¢ wykonywanie zadan na punktach. Grupa powinna pozostawacé na
punkcie nie dtuzej jak 15 min.

PRZEBIEG GRY:

Celem gry jest zbudowanie ,szczesliwego domu.” (w formie puzzli). Gra polega na znalezieniu i
dotarciu do poszczegdlnych punktéw w terenie, gdzie na grupy czeka¢ bedg kolejne zadania. Po
wykonaniu zadania uczestnicy otrzymujg kolejny fragment ,szczesliwego domu” — w ten
symboliczny sposéb budujgc go.
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Kazdy zespdt otrzyma pakiet startowy niezbednych informacji — regulamin gry, mapke przestrzeni,
w ktérej odbywad sie bedzie gra.

Na mapce kolorami zaznaczone sg miejsca, gdzie na graczy czekajg zadania do realizacji. Jedynie po
zakonczeniu zadania gracze moga ruszy¢ dalej. Kolejnos¢ realizacji zadan zalezy od obranej taktyki.
Po zakoriczeniu realizacji zadan na graczy czeka zadanie koricowe —podsumowujace oraz utozenie
ze zdobytych puzzli “szczesliwego domu”.

Po zakonczeniu gry kazdy zespdt otrzymuje nagrody (kubek termiczny, torby z nadrukiem, magnes
na lodéwke, raport o pracy domowej).

ZWYCIEZCY:

W proponowanej grze nie ma przegranych. Kazdy zespot, ktéry przystapi do gry, odnajdzie i
zrealizuje wszystkie zadania, zdobedzie wszystkie puzzle niezbedne do zbudowania ,szczesliwego
domu” i zbuduje go jest zwyciezca.

REKRUTACJA:

Informacje zachecajgce do uczestnictwa w grze powinny pojawi¢ sie na stronach internetowych,
FB, feministycznych portalach spotecznosciowych, portalach dla rodzicow, w prasie codziennej, w
punktach informacji turystycznej, jako plakaty w domach kultury, chetnie odwiedzanych przez
mtodych ludzi pubach, bibliotekach, w budynkach uczelni wyzszych itp.

ZADANIA:
e Statystyki

Podczas tego zadania gracze dowiedzg sie, czym jest nieodptatna praca w domu oraz jaka
jest skala tego zjawiska w Polsce. Zespoty otrzymujg kartki z danymi statystycznymi
dotyczacymi pracy w domu. Zadaniem graczy jest oszacowaé procenty w odpowiedzi na
pytanie: liczebno$¢é grupy osdb wykonujgcych prace domowe z uwzglednieniem pfci.
Symbolem procentdéw bedg stupki uktadane przez graczy z wielkich kartonowych pudet.
Nastepnie gracze dowiadujg sie o wynikach prowadzonych badan i pordwnujg je ze swoimi
przewidywaniami.

e Pranie obowigzkéw

Zadanie powinno by¢ realizowane w podwdrku, gdzie bedzie mozna rozwies¢ sporq ilos¢
sznurkow na pranie.
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Po dotarciu na miejsce zadaniem graczy bedzie wymieni¢ wszystkie obowigzki domowe,
jakie przyjdg im do gtowy. Obowigzki te majg za zadanie podzieli¢ na ,,meskie” i , kobiece”.
Zapisujg swoje typy na dwdch kawatkach ptétna — réznymi kolorami, w podziale na ptec.
Nastepnie wieszajg ptétna na sznurku na pranie. Nastepnie gracze muszg okresli¢, kto
wedle ich odczucia zajmuje sie najczesciej wykonywaniem tych czynnosci — kobiety czy
mezczyzni i sprobowaé odpowiedzieé na pytanie: z czego to wynika? Instruktor spisuje
pojawiajgce sie wypowiedzi.

e Sciezka zdrowia

Gracze na wykonanie cafosci zadania majg max. 10 minut (jesli druzyna liczy 2 osoby) lub
max. 5 min. (jesli druzyna liczy 3-4 osoby). Po wyznaczonej trasie, na sygnat ,start”, jedna
osoba biegnie z torbami z ciezkimi zakupami. Po dobiegnieciu do korica trasy, druzyna ma
za zadanie wykonac szereg domowych obowigzkéw: koszula do wyprasowania, okno do
umycia, obranie 1 kg ziemniakdéw, poprawienie btedéw w zeszycie dziecka.

e Spotkanie
Na tym punkcie gracze majg za zadanie napisa¢ CV gospodyni domowej. Do dyspozycji majg
przyktadowe historie 0séb pracujgcych w domu oraz szablon CV. Ich zadaniem jest przekué
doswiadczenie zyciowe osoby zajmujacej sie domem na wiedze i umiejetnosci przydatne na
rynku pracy.

ZADANIA KONCOWE:

e Dlaczego warto doceni¢ prace domowa?

Gracze majq za zadanie zastanowic sie nad odpowiedzig na pytanie ,Dlaczego warto
docenié prace domowa?”. Wypowiedzi uczestnikdw zostang nagrane kamerg. Dodatkowo
wymyslajg hasta o pracy w domu, zapisujg je na kartkach a instruktor robi im zdjecie.
Zdjecia i filmy zostang wykorzystane do zrobienia pamigtkowej prezentacji z wydarzenia.

e Szczesliwy dom

Po odwiedzeniu wszystkich miejsc i zgromadzeniu wszystkich elementdw ,,szczesliwego
domu” gracze docierajg do punktu startu, gdzie wspdlnie uktadajg zgromadzone puzzle
tworzgc symbolicznie szczedliwy dom. Nastepuje uroczyste wreczenie nagrod.
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Zrealizowano na zlecenie Centrum Zréwnowazonego Rozwoju przez ALEX — ustugi turystyczne.
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